Vara arbetsgrupper

Marknad/sponsring:

Information:

Fastighet/byggnad:

Bana:

Tavling/idrott:

Restauranggruppen:

Proverksamheten:

Sociala relationer:

Personal:

Planera och utveckla vart arbete med vara samarbetspartners och
sponsorer. Vart mal ar att bli battre for bade vara partners och var
golfklubb. Arbetet sker tillsammans med var marknadsansvarige.

Att tillsammans med var personal forbattra och utveckla
kommunikation med medlemmar och gaster genom anvandande av
bade traditionella informationsvédgar och nya satt att sprida information
pa t ex sociala medier, radion eller tv.

Exploatera den mark som ej anvands for golfspel och utveckla vara
byggnader och vara kringomraden pa ett miljovanligt satt.

Vara ett stod och ett bollplank for var banchef och hans personal i
arbetet med att utveckla och forbattra var bana och alla andra omraden
dar vi spelar och trénar golf. Arbetet skall ske med stor hansyn till var
miljo.

Tillsammans med vara pro’s utveckla och forbattra var idrottsliga
verksamhet géllande bade tavling och tréning for bade elit och bredd i
alla aldrar. Att inspirera flera att av folkhalsoskal valja ett liv dar golfen
ar en stor del.

Att stodja restaurangchefen och dennes personal med réddgivning om
utbud och utveckling av var restaurangverksamhet. Tips om nya idéer
och nya foérbattringar av verksamheten for att serva vara medlemmar
och gaster.

Vara ett stdd at vara instruktorer och diskutera nya satt att kunna hjalpa
medlemmar och andra elever som vill utveckla sitt golfspel. Tillsammans
hitta pa nya satt att fa nybdrjare att snabbt fastna for var sport. Att fa
var klubbs medlemmar att bli battre golfare och fa ut mera av sitt
medlemskap.

Arbeta for mer sammanhallning i var klubb déar alla medlemmar kdnner
samma varde av sitt medlemskap. Skapa integration mellan olika aldrar
och olika kén. Fa alla medlemmar att visa respekt for andra
klubbkamrater och klubbens anstéllda pa samma satt som man sjalv vill
bli bemott. Att kimpa for att vi skall ha en Braviksanda pa var klubb och
att vara stolta 6ver var ssmmanhallning

Stodja och vara ett bollplank at klubbchefen i fragor som rér var
personal och deras utveckling/utbildning. Verka for att forbattra
arbetsmiljo, sakerhet och ge stod at trivsel beframjande atgarder for att
pa sa satt effektivisera en n6jd personal.



Verksamhetsplan: Jobba fram verksamhetsplaner i etapper om tre till fem ar dar man
genom diskussion och omvaérldsanalyser ser vilka mojligheter var
golfklubb kan ha och hur vi kan effektivisera dessa mojligheter.



