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Banan: Klagosangerna over den kalla och langa varvintern bor ha tystnat. Om ett par dagar
ar sommaren har, i alla fall enligt almanackan. Var krassliga patient, dvs var bana, borjar
langsamt tillfriskna pa den intensivvardsbehandling som heter gynnsamt vader med stigande
dygnstemperatur och lagom mycket regn, vertikalskarning, halpipning, dressning,
hjalpsaning, godsling och vattning. Men, tillfrisknandet tar tid och fordrar ett intensivt arbete
fran banpersonalen, som borjar bli trottkord. Flertalet av vara medlemmar inser att naturen
inte kan tamjas men enstaka kommer med oserids kritik om banans skotsel, vilket trycker
ner vara anstallda i kangskaften. Vara greenkeepers behéver stéd, berom och uppmuntran,
det ar de varda. Alla slingor, dven vit, ar nu antligen 6ppna men behdver fortsatt karleksfull
omvardnad.

Vi har hogt diskussionstak i BraGK och det ska vi ha. Negativ kritik bor vila pa underbyggda
insikter och kanaliseras till styrelse och/eller klubbchef, garna kombinerad med konstruktiva
forbattringsforslag. Ovrig personal ska f& jobba ostdrt med sitt och inte behéva lagga ner tid
pa att ga i polemik om banans drift och skotsel. Annan kritik, som har horts, ar att vi saknar
greenkeepers. Detta ar l6gn. Vi har tva valutbildade greenkeepers med fullédig praktisk och
teoretisk utbildning, Pelle och Carola, som dven ar arbetsledare for 6vrig banpersonal, som
ocksa har formell utbildning i olika nivaer. Utbildningsgraden pa var personal ar nu den basta
nagonsin men att beharska vaderleken ingar inte i ndagons utbildning!!

Vi maste lagga mer tid och pengar pa att skydda oss fran vattenpaverkan, dvs bredda
utloppet i Braviken och dréanera, dranera och dranera till en inte alls férsumbar kostnad.
Greenskydd ar en annan investering som maste goras pa mellan 50-100 tkr. Budgeten for
2013 tal dock inte allt pa en gang.

Till sist, de forsta karparna ar utplacerade i dammen pa rod 6:a. Troligt resultat blir en
kontinuerlig rensning, miljomassig och utan kostnad for klubben. Arbetet med karparna
kommer att fortsatta.

Restaurangen:

Starten har varit tuff - utan 6ppen bana blir det inte tillrackligt med gaster. Situationen har
inte blivit battre genom sjukdom bland personalen nar nu gasterna borjar stromma till. Vi
soker med ljus och lykta efter en eller flera duktiga kockar pa deltid och har hittills lyckats
|6sa problemen med goda vikarier. Maten har varit bra, manga spontana och positiva



kommentarer har flutit in. Enstaka klagomal har férekommit, salladsbord efterlyses av flera
och avstallningsbordet for disk ar personalbesparande men inte helt populért. Vi jobbar med
kundbemotande med malet att saval personal som gaster ska ha mungiporna uppat.

Ovanvaningen p&d Manheim med det utvidgade konferensrummet star nu klar. An en géng
tack till Jan Aberg for finansiering, Henrik Nordgren for arbetet med golv och malning och
Sharp for gava och installation av tva TV-skarmar! Och naturligtvis till alla andra bland vara
medlemmar och personal, som har hjalpt till.

Fastigheten: Fusionen av vara tva bolag, som fordrades for att vi skulle kunna képa marken
av HSB ar undertecknad och inlamnad till Bolagsverket, som troligen blir klar med alla
formalia till ndgon gang i augusti. Styrelsen for vart bolag, BraGK AB, dr nu densamma som
styrelsen for klubben.

Ny vardering av vart innehav ar planerad for att vi sedan ska kunna omférhandla och
forhoppningsvis sanka rantorna pa lanet.

Fortsatta diskussioner sker med lantmateriet och HSB om mindre markbitar vid Djurévagen
till vanster om rangen.

Administration, ekonomi och marknad: Vi har haft en dragning av Ernst & Young med
anledning av revisionen 2012. Vart ekonomiska resultat viker nagot, dvs vi tappar i intakter
(greenfee och medlemsavgifter). Kvarstaende medlemsfordringar 2012 ar inte helt
negligerbara. Bokslutsprocessen har forbattrats, likasa styrelsens arbete och dokumentation.
Anlaggningsregistren ar genomgangna och uppdaterade, likasa klubbens processer som ex
internkontrollen. Vikten av att fortsdatta med detta arbete betonas.

Ernst & Young uppdrogs vidare av styrelsen att utreda moms-fragan och komma med ett
ekonomiunderlag for eventuell bolagisering av klubben.

Preliminara resultat- och balansrdkningar jan-april 2013 visar ett underskott beroende pa
minskade medlemsintdkter, kund/medlemsfordringar och restaurangkostnader. Likviditeten
har férsamrats genom delbetalningen av fastigheten pa 2500 tkr. Styrelsen kommer att folja
ekonomirapporteringen noggrant under aret.

Manga nya medlemmar kommer dock in. Flertalet ar av ”prova pa” medlemskap men manga
av dessa har kopt spelratter till 2014. Knappast nagra sadana finns nu pa Blocket, vilket
troligen driver upp priset nasta ar.

Arbetet med att informera om banan och driva in avgifter tar allt mer tid. Nu beslutar vi om
vad som ska avskrivas och indrivas for 2012. De som inte betalt sitt medlemskap for 2013 ar
avstangda fran GIT i vantan pa betalning.

Henrik Esting har gjort en rivstart som marknadsansvarig. Han har jobbat hart med
iordningsstéallande och struktur for samarbete med vara partners. Henrik har presenterat sig



for oss alla i sitt utskick nyligen och vi kinner honom tidigare fran hans arbete i
tavlingskommittén. En i gdnget, som inte drar sig for att ta i.

Idrott: Trots den sena varen har vara elitspelare haft sina sdasongspremiarer.

Pa knattegolfen har vi gott om duktiga ledare och omkring 50 knattar har haft kul pa
ovningsfaltet. Tisdagstouren har sa sakteliga kommit igdng med H55 som forst ut.

| dagarna sitter vi val manga klistrade framfor TV:n och foljer Nordea Masters pa Bro Hof, dar
vi hoppas att inom en snar framtid kunna fa se flera av var klubbs unga elitspelare.
Gladjande att vara media har satsat lite mer pa golfen. Golf &r som livet sjalvt borde vara,
namligen kul, meningsfyllt och produktivt!!
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